
We are hiring!   

 

 

Die Nittoku Europe GmbH ist seit 2015 das europäische Headquarter der Nittoku Co. Ltd. aus 
Japan, dem Weltmarkt- und Technologieführer bei automatisierter Spulenwickeltechnik. Wir 
bieten kundenspezifische Industrielösungen für unterschiedlichste Branchen, von Automotive 
über Medizintechnik bis zu Haushaltsgeräten. Unser Team wächst ständig und im Moment 
suchen wir: 
 

Sales Manager m/w/d 
38,5 Stunden/Woche ab sofort 

 

Allgemeine Positionsbeschreibung / Ziele der Stelle 

Als Sales Manager (m/w/d) betreuen Sie den Vertrieb von Nittoku-Wickelmaschinen und 
automatisierten Produktionsanlagen im europäischen Markt. Sie pflegen bestehende 
Kundenbeziehungen, akquirieren Neukunden und koordinieren die laufenden 
Verkaufsaktivitäten. Darüber hinaus erstellen und bearbeiten Sie vertriebsrelevante Unterlagen 
und Berichte. Sie berichten direkt an die Geschäftsführung. 

 

Hauptaufgaben / Verantwortlichkeiten: 

• Betreuung und Weiterentwicklung der Verkaufsaktivitäten im europäischen Markt, 
einschließlich Identifikation potenzieller Neukunden und Unterstützung bei der 
Neukundenakquisition 

• Betreuung des zugeordneten Kunden- und Vertriebsbereichs 
• Mitwirkung bei der Erreichung der definierten Jahresumsatzziele und Umsetzung 

vereinbarter Vertriebsmaßnahmen 
• Betreuung von Kunden und Verkaufsagenten sowie Koordination der damit verbundenen 

Vertriebsaktivitäten 
• Erstellung und Aufbereitung von Vertriebsberichten und Marktinformationen für die 

Geschäftsführung 
• Bearbeitung und Koordination von Kundenanfragen und Angeboten für zugeordnete 

Kunden und Verkaufsagenten 
• Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen sowie Dokumentation und Pflege der 

relevanten Informationen im CRM 
• Vorbereitung und Teilnahme an nationalen und internationalen Messen und 

Kundenveranstaltungen 
• Mitwirkung an PR- und Marketingaktivitäten, insbesondere bei Pressemitteilungen, 

Newslettern und Messeauftritten 
• Durchführung von Markt- und Wettbewerbsanalysen und Aufbereitung der Ergebnisse für 

Vertriebsaktivitäten 
• Direkte Berichtslinie an die Geschäftsführung 
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Ihr Profil: 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb von Investitionsgütern und Sondermaschinen, 
idealerweise im Bereich Automatisierung und Fertigungsautomatisierung 

• Erfahrung in der Betreuung und Entwicklung von Kunden sowie in der 
Neukundenakquisition 

• Erfahrung in der Wickeltechnik bzw. Spulenwicklungsindustrie von Vorteil 
• Gutes technisches Verständnis und die Fähigkeit, technische Produkte und Lösungen 

verständlich gegenüber Kunden zu vermitteln 
• Erfahrung in der internationalen Kundenbetreuung, idealerweise im industriellen B2B-

Umfeld 
• Sicheres Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 
• Gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten sowie professionelles und 

kundenorientiertes Auftreten 
• Gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere PowerPoint, Excel und Word 
• Erfahrung mit Microsoft Dynamics 365 Sales von Vorteil 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, insbesondere für die internationale 

Kundenkommunikation und Angebotserstellung 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Internationale Reisebereitschaft von ca. 20 % 

Wir bieten: 

• Ungezwungene Arbeitsatmosphäre in einem internationalen und multikulturellen Umfeld 
• Flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
• Sicherer Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven 
• Ausgezeichnetes Betriebsklima und wertschätzendes Miteinander 
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Strukturiertes Onboarding für einen erfolgreichen Start 
• Kantine und Zuschuss zum Mittagessen 
• Kostenlose Parkmöglichkeiten vor Ort und gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 
• Internationales Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten und Zusammenarbeit mit Teams 

weltweit 
• Attraktives Vergütungspaket 
 
Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt ab € 4.610,26 brutto monatlich 
(14×jährlich). Anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen diesen Betrag gemäß § 17 KV. 
Wir bieten eine marktkonforme Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung. 
 
 
Interessiert? Senden Sie uns Ihre Bewerbung und Sie könnten schon bald zu unserem Team 
gehören! 
 
  

 
Nittoku Europe GmbH Human Resources 
Ebentaler Straße 140 M: +43 676 89 70 20 300 
9020 Klagenfurt; Austria E: jobs@nittoku.eu 
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