
We are hiring!   

 

 

Die Nittoku Europe GmbH ist seit 2015 das europäische Headquarter der Nittoku Co. Ltd. aus 
Japan, dem Weltmarkt- und Technologieführer bei automatisierter Spulenwickeltechnik. Wir 
bieten kundenspezifische Industrielösungen für unterschiedlichste Branchen, von Automotive 
über Medizintechnik bis zu Haushaltsgeräten. Unser Team wächst ständig und im Moment 
suchen wir: 
 

Sales Engineer m/w/d 
38,5 Stunden/Woche ab sofort 

 

Allgemeine Positionsbeschreibung / Ziele der Stelle 

Als Sales Engineer (m/w/d) übernehmen Sie die technische Bearbeitung von Kundenanfragen. 
Sie holen die erforderlichen Informationen beim Kunden ein und erarbeiten Lösungen für 
Automatisierungs- und Wickelmaschinenprojekte – je nach Projekt gemeinsam mit dem 
Engineering-Team von Nittoku Europe und dem internationalen Nittoku-Team. Zu Ihrem 
Aufgabengebiet gehören außerdem die Ausarbeitung und Präsentation des grundlegenden 
Maschinen- bzw. Anlagenlayouts, des Transportkonzepts sowie aller weiteren erforderlichen 
Elemente. 

 

Hauptaufgaben / Verantwortlichkeiten: 

• Erfassung und Überprüfung von Anfragen und Kundenspezifikationen 
• Bereitstellung von technischem Feedback (Zusammenfassungen von Spezifikationen, 

Prozessbeschreibungen, Nachfragen fehlender Informationen, etc.) 
• Ausarbeitung von Maschinen-/Anlagenkonzepten gemeinsam mit den Kollegen aus den 

Fachabteilungen 
• Angebotskalkulation basierend auf ausgearbeiteten Konzepten 
• Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten – direkte Berichtslinie an die 

Geschäftsführung 
• Unterstützung des Sales Managers und Key Account Manager bei technischen Fragen 
• Integration von bestehenden Kerntechnologien der Muttergesellschaft in die 

Automatisierungslösungen. Definition der mechanischen Schnittstellen. 
• Ausarbeitung kundenspezifischer Präsentationsunterlagen und deren Präsentation beim 

Kunden 
• Erarbeitung von Zykluszeitkalkulationen, Ablaufdiagrammen, Transportkonzepten in 

Zusammenarbeit mit der Konstruktionsabteilung 
• Unterstützung während der Konstruktions-, Herstellungs- und Inbetriebnahmephase der 

jeweiligen Abteilungen in Hinblick auf Kommunikation zum Kunden 
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Ihr Profil: 

• Technische Ausbildung, idealerweise HTL oder FH im Bereich Maschinenbau, Mechatronik 
oder vergleichbar; alternativ fundierte kaufmännische Ausbildung mit ausgeprägtem 
technischem Verständnis und entsprechender Berufserfahrung im technischen Vertrieb 

• Berufserfahrung in der Automatisierung, insbesondere in der Fertigungsautomatisierung 
• Gute Kenntnisse mit MS Office Programmen (Power Point, Excel, Word). 
• Erfahrung mit Microsoft Dynamics 365 Sales sowie PTC Creo bzw. vergleichbaren 3D-CAD-

Programmen von Vorteil 
• Vertrautheit mit den neuesten Konzepten, Praktiken und Verfahren in Bezug auf 

Automatisierungen 
• Gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten sowie professionelles und 

kundenorientiertes Auftreten 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, insbesondere für die Erstellung und 

Bearbeitung von Angeboten und die internationale Kundenkommunikation 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Internationale Reisebereitschaft von ca. 20 % 

 
 
Wir bieten: 

• Ungezwungene Arbeitsatmosphäre in einem internationalen und multikulturellen Umfeld 
• Flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
• Sicherer Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven 
• Ausgezeichnetes Betriebsklima und wertschätzendes Miteinander 
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Strukturiertes Onboarding für einen erfolgreichen Start 
• Kantine und Zuschuss zum Mittagessen 
• Kostenlose Parkmöglichkeiten vor Ort und gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 
• Internationales Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten und Zusammenarbeit mit Teams 

weltweit 

Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt ab € 3.109,21 brutto monatlich 
(14×jährlich). Anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen diesen Betrag gemäß § 17 KV. 
Wir bieten eine marktkonforme Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung. 
 
 
Interessiert? Senden Sie uns Ihre Bewerbung und Sie könnten schon bald zu unserem Team 
gehören! 
 
 
 

 

 
Nittoku Europe GmbH Human Resources 
Ebentaler Straße 140 M: +43 676 89 70 20 300 
9020 Klagenfurt; Austria E: jobs@nittoku.eu 

mailto:jobs@nittoku.eu

